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Na temelju dlanka 52. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, br.92105,
107107,27108,49111,750171,34112,49112- prodisieni tekst,37ll3,38l13,Il15,l38l15,6Ill7 i70l19)
u postupku Javnog natjedaja zaprijamu drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo financija,
glavni tajnik Ministarstva financija donosi

RJE 5 NN"TN

I. DOMAGOJ SALOPEK, strudni prvostupnik (baccalaureus) ekonomije, prima se u drZavnu
sluZbu u Ministarstvo financija u svojstvu vjeZbenika na radno mjesto viSeg strudnog referenta -
vjeZbenika u Upravi zaupravljanje javnim dugom, Seltoru zadrLavnajamstva, obveze i potraZivanja
po javnom dugu, SluZbi za kredite odobrene po posebnim programima.

II. Imenovani se prima u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz probni rad (vjeZbenidki
staZ) od l2 mjeseci, s tim da najranije dva mjeseca prije isteka probnoga radamoLe pristupiti polaganju
drZavnog ispita.

Ukoliko ne zadovolji na probnom radu otkazat ie mu se drZavna sluZba.

III. Po izvr5nosti ovog rje5enja donijet ie se rje3enje o rasporedu Domagoja Salopeka na radno
mjesto.

IV. Domagoj Salopek duZan je poloZiti drLavni ispit II razine najkasnije u roku od godine dana
od dana podetka rada u drZavnoj sluZbi utvrdenog rje5enjem o rasporedu na radno mjesto.

I"/koliko imenovani ne poloZi drLavni ispit u navedenom roku, prestat ie mu drLavna sluZba
istekom posljednjeg dana roka zapolaganje ispita.

ObrazloL,enje

Ministarstvo financija je sukladno dlanku 45. Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne
novine, br. 92105, 107/07,27108, 49/lI, l50l7I, 34112, 49112 - prodi56eni tekst,37l73,39ll3, lll5,
138/15, 6lll7 i70l19 - u daljnjem tekstu: Zakon), dlanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (Narodne novine, br.78ll7 i 89/19 - u daljnjem tekstu:
Uredba) i Planu prijma u drZavnu sluZbu u tijela drlavne uprave i strudne sluZbe i urede Vlade Republike
Hrvatske za2018. (Narodne novine, br. 4312018 i 5212018),raspisalo Javni naded aj zaprijamu drZavnu
sluZbu na neodredeno vrijeme za radno mjesto viSeg strudnog referenta - vjeZbenika u lJpravi za
upravljanje jarmim dugom, Sektoru za drLavna.iamstva, obveze i potraZivanja po javnom dugu, SluZbi
za kredite odobrene po posebnim programima, redni broj 16. Javnog natjedaja.

JavninatjedajobjavljenjeuNarodnimnovinamabroj 118l20l8.od27.prosinca20l8.,naweb
stranicama Ministarstva financija, Ministarstva uprave i Hrvatskog zavoda za zapolljavanje.

Postupak prijama proveden je sukladno odredbama Zakona o drZavnim sluZbenicima i Uredbe
o raspisivanju i provedbijavnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Na temelju dlanka 5l . stavka 1. Zakona, za provedbu Javnog natjedaja imenovana je Komisija
za provedbu javnog natjedaja, koja je utvrdila listu kandidata prijavljenih na javni natjedaj, koji
ispunjavanju formalne uvjete propisane natjedajem. Kandidate s liste iz stavka l. citiranog dlanka, a dije
su prijave pravodobne i potpune, Komisija za provedbu javnog natjedaja uputila je na testiranje i
intervju, radi utvrdivanja njihovogznanja, vje5tina i sposobnosti.



Sukladno odredbi dlanka 12. stavka 1. Uredbe prvafazatestiranja u redovitom postupku prijma
u drZavnu sluZbu (vjeZbenici) sastoji se od provjere znanjaosnova upravnog podrudja za kojeje raspisan
javni natjedaj. Prema stavku 3. citiranog dlanka drugafazatestiranja sastoji se od provjere znanjastranog
jezika i znanja rada na radunalu ako je taj uvjet propisan za popunjavanje radnog mjesta. Odredbom
dlanka 13. Uredbe propisano je da se svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vje5tina izdlanka 12.
Uredbe wednuje bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri
znanja, sposobnosti i vje5tina, akoje za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Prema
dlanku 14. stavku 1. Uredbe narazgovor (intervju) pomatde se kandidati koji su ostvarili ukupno najvi5e
bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto
traLiveli broj izvr5itelja,taj se broj poveiava zabroj traLenih izvr5itelja. Ako je u drugoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 10 kandidata,na intervju 6e se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj
fazi testiranja. Sukladno odredbi dlanka 14. stavka 4. Uredbe rezultati intervjua vrednuju se bodovima
od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. Prema
dlanku 16. stavku 3. Uredbe, na psiholo5ko testiranje upu6uje se do pet kandidata s rang liste iz dlanka
15. Uredbe, prema redoslijedu s liste.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjedaja, a dije su prijave pravodobne i
potpune, pozvani su sukladno dlanku 8. stavku 4. alineji 3. Uredbe, na testiranje i intervju. Testiranje je
provedeno iz provjere znanja osnova upravnog podrudja za obavljanje poslova radnog mjesta vi5eg
strudnog referenta - vjeZbenika u Upravi za tpravljanje javnim dugom, Sektoru za drLavnajamstva,
obveze i potraZivanja po javnom dugu, SluZbi za kredite odobrene po posebnim programima, znanja
radana radunalu i znanja stranog jezika.

Kandidati koji su ostvarili ukupno najvi5e bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, sukladno
dlanku 14. Uredbe, pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom za provedbu javnog natjedaja.

Nakon provedenog intervjua, temeljem dlanka 15. Uredbe, Komisija za provedbu javnog
natjedaja utvrdila je rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu.

U postupku je, sukladno dlanku 16. Uredbe, provedeno psiholo5ko testiranje radi procjene
sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog postupka, na temelju reniltata koje su kandidati ostvarili na testiranju iz
naprijed navedenih podrudja i intervjua te psiholo5ke procjene kandidata, a s obzirom na prirodu poslova
koji se obavljaju na radnom mjestu vi5eg strudnog referenta - vjeZbenika u Upravi zaupravljanje javnim
dugom, Sektoru za drLavna jamstva, obveze i potraZivanja po javnom dugu, SluZbi zal<redlle odobrene
po posebnim programima, odludeno je da se Domagoj Salopek primi u drZavnu sluZbu na radno mjesto
vi5eg strudnog referenta - vjeZbenika. Imenovani ispunjava strudne uvjete za navedeno radno mjesto. U
postupku provedbe Javnog natjedaja ostvarioje najbolje rez-tltate, odnosno nalazi se na prvom mjestu
rang liste za izbor kandidata na radno mjesto vi5eg strudnog referenta - vjeZbenika u lJpravi za
upravljanje javnim dugom, Sektoru za drLavna jamstva, obveze i potraZivanja po javnom dugu, SluZbi
za kredite odobrene po posebnim programima.

Imenovanije, sukladno dlanku 18. stavku 1. Uredbe, dostavio uvjerenje nadleZnog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta. Prema odredbi stavka 2. citiranog dlanka Uredbe, Ministarstvo financija pribavilo je po
sluZbenoj duZnosti dokaz o nepostojanj a zapreka za pijam imenovanog u drZavnu sluZbu iz dlanka 49 .

Zakona.

DuZina trajanja probnog rada utvrdena je na temelju dlanka 53. stavka 2. Zakona.

Obveza polaganja drZavnog strudnog ispita utvrdena je temeljem odredbe dlanka 56. stavka 1.

Zakona.

ilankom 60. stavkom l. Zakonapropisano je da sluZbeniku koji ne poloZi drLavni strudni ispit
u roku izElanka56. Zakona, prestaje drlavna sluZba istekom posljednjeg dana roka zapolaganje ispita.

Po izvr5nosti ovog rje5enja donijet 6e se rjeienje o rasporedu kojim 6e se utvrditi dan stupanja
u sluZbu i ostala prava i obveze sukladno dlanku 52. stavku 4. Zakona.

Ako imenovani ne zadovolji na probnom radu, otkazat 6e mu se drZavna sluZba na temelju
dlanka 55. stavka 2. Zakona.



Sukladno dlanku 52. stavku 2. Zakona, ovo rje5enje dostavlja se javnom objavom na web-
stranici Ministarstva financija www.mfin.hr i web-stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave www.uprava. gov.hr.

Slijedom izloLenog, a sukladno navedenim zakonskim odredbama, rije5eno je kao u izreci ovog
rje5enja.

UPUTA O PRA\A{OM LIJEKU:
Protiv ovog rje5enja kandidat/kinja koji/a je pristupio/la testiranju moLe izjaviti lalba Odboru

zadrLavnt sluZbu u roku l5 dana od dana dostave rje5enja.

Lalba se podnosi neposredno ili Salje po5tom u dva
financija, Zagreb, Katandideva 5.

DOSTAVITI:
1. Ministarstvu uprave - elektronidkim

putem u PDF formatu, radi javne
objave na web-stranici

2. Kandidatima/kinjama natjedaja

-javnom objavom
3. SluZbi za ljudske potencijale, ovdje
4. Pododsjeku pisarnici, ovdje

istovj etna putem Ministarstva
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